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CONTRATO NUMERO: 1.330.17.13- 7604 FECHA: 11 DE JUNIO DEL 2025
CONTRATANTE: DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CONTRATISTA: PAOLA ANDREA OCAMPO MUNOZ

VALOR TOTAL.: $5.000.000. CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006316 del 22 de mayo de 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600085343 del 11 de junio de 2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2025.
SUPERVISOR: AUDREY BAHAMON GOMEZ

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION
DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

LOS SUSCRITOS AUDREY BAHAMON GOMEZ PORTADORA DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 31.574.698 DE CALI, ACTUANDO COMO SUPERVISOR Y
PAOLA ANDREA OCAMPO MUNOZ PORTADOR DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 67.002.461 DE CALI OBRANDO COMO CONTRATISTA, NOS REUNIVMOS
EN LAS INSTALACIONES DEL SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL OBJETIVO DE ACORDAR Y SUSCRIBIR EL ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE ESTABLECIERON
LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS CUALES SE
DETERMINARON EN:
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1. Realizar seguimiento financiero a la ejecucion de los recursos destinados al
proyecto.

2. Brindar acompafiamiento con el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las
ordenanzas competencia de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,

3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijlados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA CUMPLIO A
CABALIDAD CON EL 100% DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y
SUS CORRESPONDIENTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. ACTIVIDAD 1. Realizar seguimiento financiero a la ejecucion de los recursos
destinados al proyecto

Realizo la revision de las cuentas de cobro de los prestadores de servicios en el marco del

proyecto recurso hidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en las cuencas

hidrograficas del Departamento del Valle del Cauca.

SR

'NOMBRE

1010112

1127351336

MARIA ALEJANDRA BENITEZ RUIZ

1002710

1130607021

MAYRA YANIRA SERNA RIASCOS

1000022

1144067024

SANTIAGO CORAL ZUNIGA

1011887

1116263429

ERIK DANIEL ESTRADA CASTRO

1006874

94257660

JOHN FREDDY LOPEZ RAMIREZ

1011777

1193368158

LUISA FERNANDA DIAZ MORENO

1000903

38670140

LINA MARIA VEGA GUERRERO

1004655

1113036799

ANA MARIA GONZALEZ ROJAS

1010905

1061758747

JUAN CAMILO SENDOYA VASQUEZ

1011656

1107520898

JUAN SEBASTIAN DIAZ ROJAS

1010469

31883318

ANA DORLY JARAMILLO SALAZAR

1010132

14983922

DIEGO VICTORIA MEJIA

1009634

1005783906

ANDRES ESTEBAN ALVAREZ NAVIA

1007365

1144093625

ANDRES ESTEBAN VARGAS RAMOS
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1006868 | 1107099294 | BRENDA SORAYA RENGIFO GOMEZ
1009115| 1114457756 | CAROLINA ARCILA OLAYA

1008240, 16367887 [HELMER JOAQUIN POSSU MORALES
1001557| 16945832 |JESUS ARBEY DIAZ CAICEDO
1012206| 94041342 | JULIAN FELIPE CARVAJAL CORAL
1006875 | 1006184845 | KAREN DANIELA CAICEDO PARRA
1008265| 31200469 |LUZ AMELIA BURBANO MARTINEZ
1011664 | 1006439441 | NATALIA GUTIERREZ BETANCOURT
1007529 | 1005979656 22;'8?,'6\( ANERER MG QUERD
1012333| 29899403 | OLGA REGINA SANTAMARIA MUNOZ
1000292| 14211527 Zgg;ﬁ_g?LFREDO BARTETD
1008852| 29363826 | SANDRA MILENA BOLANOS NARVAEZ

Ademas, realiz6 el cargue de la documentacion el drive, correspondiente a la cuenta de cobro

N°1 de los siguientes prestadores de servicios

ID

CEDULA

NOMBRE

1010112

1127351336

MARIA ALEJANDRA BENITEZ RUIZ

1002710

1130607021

MAYRA YANIRA SERNA RIASCOS

1000022

1144067024

SANTIAGO CORAL ZUNIGA

1011887

1116263429

ERIK DANIEL ESTRADA CASTRO

1006874

94257660

JOHN FREDDY LOPEZ RAMIREZ

1011777

1193368158

LUISA FERNANDA DIAZ MORENO

1000903

38670140

LINA MARIA VEGA GUERRERO

1004655

1113036799

ANA MARIA GONZALEZ ROJAS

1010905

1061758747

JUAN CAMILO SENDOYA VASQUEZ
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1011656 | 1107520898 | JUAN SEBASTIAN DIAZ ROJAS
1010469| 31883318 | ANA DORLY JARAMILLO SALAZAR
1010132| 14983922 |DIEGO VICTORIA MEJIA
1009634 | 1005783906 | ANDRES ESTEBAN ALVAREZ NAVIA
1007365 | 1144093625 | ANDRES ESTEBAN VARGAS RAMOS
1006868 | 1107099294 | BRENDA SORAYA RENGIFO GOMEZ
1009115| 1114457756 | CAROLINA ARCILA OLAYA
1008240, 16367887 |HELMER JOAQUIN POSSU MORALES
1001557 16945832 |JESUS ARBEY DIAZ CAICEDO
1012206| 94041342 |JULIAN FELIPE CARVAJAL CORAL
1006875 | 1006184845 | KAREN DANIELA CAICEDO PARRA
1008265| 31200469 |LUZ AMELIA BURBANO MARTINEZ
1011664 | 1006439441 | NATALIA GUTIERREZ BETANCOURT
1007529 | 1005979656 :2;%’:,'8( L
1012333| 29899403 | OLGA REGINA SANTAMARIA MUNOZ
1000292| 14211527 ggzgﬁ'_g; hERRRG R
1008852| 29363826 | SANDRA MILENA BOLANOS NARVAEZ

2. ACTIVIDAD 2. Brindar acompafiamiento con el seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de las ordenanzas competencia de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Particip6 en el seguimiento de la ordenanza N°445 de 13 de febrero de 2017 “Por medio de Ia
cual se adopta la politica publica de ambiente y gestion integral del recurso hidrico en el
Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones”.
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Hizo parte de la presentacion en el marco del fortalecimiento de la articulacion interinstitucional
entre las autoridades ambientales del Valle del Cauca, incluyendo la CVC, Parques Nacionales
Naturales Farallones de Cali, el DAGMA y el EPA, en la cual se priorizo6 la gestion integral en
las cuencas de los rios Cali, Guachal, Guabas, Amaime, Dagua, Pescador y Yumbo-
Arroyohondo, en linea con los compromisos del Gobierno Departamental para el cuidedo y
preservacion de los recursos hidricos.

En dicho seguimiento se reportaron avances significativos en la implementaciéon de bosques
urbanos, con un caso destacado en el municipio de Yumbo. En cuanto a la cuenca deal rio Cali,
se adelantan acciones para reducir en un millén de toneladas diarias la carga de materia fecal
vertida, con financiamiento por parte de la Alcaldia de Santiago de Cali y la CVC. En este
contexto, se encuentra en desarrollo la construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales (PTAR), como parte de la estrategia de gestiéon integral promovida desde el
CODEPARH, lo cual representa un avance clave en el cumplimiento de los objetivos
conftractuales en materia ambiental.

3. ACTIVIDAD 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG.

Participd en las siguientes reuniones realizadas en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién -MIPG.

- REUNION DE MANEJO DE LA INCERTIDUMBRE

1. Concepto y naturaleza de la incertidumbre

Se introdujo el tema enfatizando la importancia de entender y enfrentar la incertidumbre en
diversos aspectos de la vida humana, especialmente en la economia y en el comportamiento
humano.

Se menciond que no existe una unica definicién en las ciencias sociales: se presento la
perspectiva del fildsofo Espinosa, quien vinculd la incertidumbre con las emociones basicas
del miedo y la esperanza, y el sociélogo portugués que la definié como la vivencia de multiples
posibilidades entre esas emociones.
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Se ejemplificé como la incertidumbre genera emociones que pueden ir desde el miedo hasta
la desesperanza, y que en situacion de incertidumbre la tensién emocional tiende a aumentar.

En la reunién se abordé el tema del sentido de pertenencia en el clima laboral, destacando su
importancia para el bienestar emocional, la productividad y la cohesién de los grupos, como la
familia, la escuela, el trabajo y la comunidad. Se enfatiz6 que para sentirse parte de un grupo
es fundamental ser aceptados, valorados y celebrados individualmente, lo que fomenta
emociones positivas y resiliencia. Ademas, se discutieron estrategias para fortalecer este
sentido, como la participacion activa, la inclusion, la diversidad y la creacion de relaciones
significativas, y se menciono la existencia de instrumentos para medirlo en el ambiente laboral.

REUNION DE CLIMA LABORAL Y SENTIDO DE PERTENENCIA

La reunién se centré en el andlisis del sentido de pertenencia dentro de! contexto del clima
laboral y su impacto en la identidad, estabilidad emocional, comportamiento individual y grupal,
asi como en la productividad y bienestar de los trabajadores.

Puntos Fundamentales Tratados
. Importancia del Sentido de Pertenencia

. Influencia de los Grupos en la Formacion y Comportamiento

. Analogia Musical para Explicar la Individualidad en el Grupo

. Impacto en la Productividad y Bienestar

. Factores que Influyen en el Sentido de Pertenencia

. Estrategias para Fomentar el Sentido de Pertenencia en la Empresa
. Ro! de la Adaptabilidad y Resiliencia

0 ~N O O b W N =

. Evaluacién del Sentido de Pertenencia

REUNION TEMA PRODUCTIVIDAD EN EL SECTOR PUBLICO

Se discutié la medicion de la productividad en el sector publico, destacando su complejidad en
comparacién con el sector privado. José Sandoval explico que la productividad se define como
la tasa de produccién en relacién con los insumos, y enfatizé6 la importancia de medir el
cumplimiento de los objetivos de los programas gubernamentales para mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos. Se abordaron las diferencias en la planificacion y evaluacion entre
ambos sectores, sefialando que el sector publico enfrenta restricciones legales y temporales
que complican la medicion de su efectividad.
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Ademas, Sandoval presentd la Clasificacién Central de Productos y la metodologia del MIPG,
que busca integrar la planeacién y gestion para cumplir con los objetivos del plan de desarrollo.
Se destaco la necesidad de un sistema de monitoreo para evaluar el progreso y la correcta
organizacion de la informacién, asi como la importancia de la evaluacion de resultados para
ajustar la gestion plblica. Francisco Sierra comenté sobre la utilidad de esta metodologia para
los contratistas, y se record6 a los participantes sobre las capacitacicnes semanales.

REUNION DE PAUTAS DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

Durante esta reunién se discutieron el impacto negativo del consumo de tabaco y alcohol en
la salud y la productividad laboral, estrategias de prevencion, la importancia de donar sangre
y las medidas para mantener un ambiente laboral saludable y seguro, incluyendo aspectos de
orden, limpieza, prevencion de accidentes y cuidado ambiental.

Temas Frincipales
1. Impacto del consumo de tabaco y alcohol en la salud y productividad laboral
Estrategias de prevencion y promocion de un estilo de vida saludable
Donacién de sangre: importancia, proceso y lugares autorizados
Politica y modificaciones en la prevencion del consumo de tabaco, alcohol y sustancias
psicoactivas
Condiciones ambientales y seguridad en el lugar de trabajo
Gestion adecuada de residuos y cuidado del medio ambiente

BN

o

()

REUNION DE INDUCCION Y REINDUCCION
Tera: La Administracién de Activos Fijos - Bienes Muebles

En la reunion se explico el procedimiento para el control, administracién y reporte de los biznes
muebles del deparitamento del Valle del Cauca, incluyendo la asignacion, traslado, baja y
denuncia de pérdida o dafio de los activos. Se destacd la importancia de diligenciar el reporte
de novedades para mantener actualizado el inventario en el sistema SAP y cumplir con las
obligaciones como servidores publicos. Finalmente, se resolvieron dudas sobre cémo reportar
activos deteriorados o inventariados a nombre de personas que no poseen fisicamente dichos
bienes.

LEY 1712 DEL 2014, que Regula el derecho de acceso a la informacién publica.
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La contratista informé que en la reunién se realizé una socializacion sobre la Ley 1712 de 2014,
explicando su estructura, principios y obligaciones de las entidades publicas para garantizar la
transparencia y el acceso a la informacién publica. Se destacaron los derechos de los
ciudadanos, las excepciones al acceso, y la importancia de la transparencia activa y pasiva,
a2si como las PQRSD como mecanismos de participacion. Finalmente, se enfatizé cémo el
cumplimiento de esta ley contribuye a un buen gobierno, mayor participacién ciudadana y la
prevencion de la corrupcion.

LA CONTRATISTA PRESENTO EL DOCUMENTO DE TECNICO DE GESTION, CON
LLAS RESPECTIVAS EVIDENCIAS Y ANEXOS.

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FiSICA ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
VALOR EJECUTADO:

VALOR NO EJECUTADO:
PORCENTAJE DE EJECUCION:

$5.000.000
$5.000.000
$0

100%

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $5.000.000
ANTICIPO: $0
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
PAGO ANTICIPADO: $0
PAGOS PARCIALES: $5.000.000
INTERES MORATORIO: $0
TOTAL, PAGADO: $5.000.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $0
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO: $0

EN CONSECUENCIA, LAS PARTES, UNA VEZ LEIDA Y APROBADA LA PRESENTE
CTA, SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), A LOS TREINTA (30) DIAS
DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2025.
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CON LA FIRMA DE LA PRESENTE EL. CONTRATISTA SE OBLIGA A CARGARLA EN
LA PLATAFORMA DEL SECOP II.

<~ (F

“KUDREY BAHAMON GOMEZ PAOLA ANDREA OCAMPO-MUNOZ
C.C. 31,574,698 CC. 67.002.461

SUPERVISOR CONTRATISTA




